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Ишчи ryру\ карори ишчи гурух аъзоларининг оддий кУлчилик овоз
бериши йули билан цабул цилинади. Ишчи ryрух рацбари барча аъзолардан с!нг
овоз беради. Овозлар сони тенг б!либ (олгацда, ишчи ryру1 ра1барининг овози
хал I{иJIувчи цисобланади,

Ишчи ryрух аъзосининг базавий тариф ставкасига хар ойJIик устама
белгилаш, уни мукофотлаш ёки унга моддий ёрдам белгилаш тУгрисидаги
масала к!риб чикилаётган бУлса, ишчи гуру\нинг мазкур аъзоси масаuIани
к!риб чикиш жараёнида иштирок этмайди хамда бу хакила ишчи гуру\
мажJIиси баённомасида кайд этилади.

l6, Ишчи гурухнинг tqарори мажлисда иштирок этган унинг барча
аъзолари томонидан имзоланадиган баённома шаклида расм и йл аштирил ади
Kav да у\4) м I а ьл и \1 \,lуассасаси ни н г vукри кiй илали.

Ишчи lypyx баённома-парини расмийлашгириш учун алохила 1v5vий
дафтар юритилади, дафтар юкори ташкилот томонидан тикилади
ва ушбу ташкилот рацбари томонидан сацифаланиб имзоланади.

Ишчи ryрух мажлисининг баённомаси ма,хсус дафтарга цайд этиrrади
ва ундан кУчирма юt(ори турувчи органга юборилади.

Умумтаълим муассасаси педагог, психолог ва кутубхона ходимларининг
базавий тариф ставкасига хар ойлик устама белгилаш, мукофотлаш ва уларга
моддий ёрдам кjiрсатишнинг тугри, холис ва адолатли амалга оширилиши учун
жавобгарлик Иtuчи гурух рацбари зиммасига юклатилади.

17. Жамгарма маблаглари хисобидан умумтаьпим муассасаси педагог,
психолог ва кутубхона ходимларининг базавий тариф ставкасига х,ар ойлик

устама белгилаш, мукофотлаш ва уларга моддиЙ ёрдам бериш т!грисида Ишчи
гурухнинг карори асосида умумтаълим муассасаси директорининг буйруги
чикарилади,

l8,Умумrаьлиv м),ассасасининI х,аммага к!риналиlан жойидаги
ахборотлар стенди хамда мактабнинг Интернет жахон ахборот тармогидаги

расмий веб-сайтида Ишчи гурукнинг царори т!грисида тУлик маълумотлар
мунтазам равишда эълон килиб борилади.

5-боб. Ишчи гурухга ху?rofiатларни такдим этиш
19, Базавий тариф ставкаларига хар ойлик устама белгилаш учун Ишчи

ryрух масъул котиби томонидан устама хак олишга даъвогар педаfог, психолог
ва кутубхона ходи]!{ларининг аризirларига мувофик улар хаI1ида умумий
ва фаолияти мазкур Низом билан тасдикланган мезонлар асосида бахоланган

тахлилий маълумотлар ушбу Низомга 2, 2а ва 2б-иловалардаги жадвыlлар

шаклида Ишчи гурухга такдим килинади.
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б-боб. Педагог, психолог ва куryбхона ходшмларининг базавий тариф
ставкаларига цар ойлик устама белгилаш

20. Педагог, псL{холог ва кутубхона ходимпарининг базавий тариф
ставкаларига х,ар ойлик устамаJIар тарбиявий жараённинг амаJIга оширилиш
сифати ва самарадорлигига, синфдан ташцари ишларга хамда Укувчиларни
иЕсон[арварлик ва ме\р-окибат р)хида тарбиялашга, тегишли синфлар ва У\ув
фанлари учун тасдикланган умумий Урта таълимнинг давлат таълим
стандартларида назарда тутилган билимлар ва к!никмалар тУлик хажмининг
}кувчилар томонидан }злаштириб олиниши даракасига ва Укув jкараёнига

к}шилган аник xllcca, iкитишнинг юкори самарадорлиги ва сифати 1^ryH
40 фоизгача мицдорда белгиланади.

21. Педагог ходимларнинг фаолиятини бахолаш мезонлари асосида
тiплаган умумий баллари бУйича уларга t(уйидаги микдорларда устама хак
белгиланади:

65-70 балл ryпласа - l0 фоиз;
7 | -75-балл тулласа - l5 фоиз;
76_80 ба-,rл тjiпласа - 20 фоиз;
81-85 балл т}пласа 25 фоиз;
86-90 балл т!пласа * З0 фоиз;
91-95 балл т}пласа 35 фоиз;
96- l00 балп т!пласа - 40 фоиз.
Умумтаълим муассасалари педагог ходимларининг базавий тариф

сгавкаларига Жаvtарма хисобидан кар ойлик устамалар янги Укув йили учун
}тган }цув йили якунлари бУйича белгиланади.

22. Кутубхона ходимларининг фаолиятини бахолаш мезонлари асосида
тУ[ланган умумий баллари бjiйича уларга \уйидаги микдорларда устама хак
белгиланади:

б5-75 балл т}пласа - l0 фоиз;
76-85-балл т!пласа - 15 фоиз;
86-100 балл т!пласа - 20 фоиз;
Умумтаълим муассасалари кутубхона ходимларининг базавий тариф

ставкаларига Жамlарvа кисобидаН хар ойлик ус,tамалар янги !кlв йили учун
}тган !кув йили якунлари буйича белгиланади.

23. Психолог ходимларининг фаолиятини бахолаш мезонлари асосида

тупланган умумий баллари буйича уларга куйидаги микдорларда устама хак
белгиланади:

б5- /) оа,lл 1упласа - I U Qои3;
/б-Е)-балл т) пласа I ) Фоиз:
8б-l00 балл тУпласа - 20 фоиз;
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Умумтаълим муассасалари психолог ходимларининг базавий тариф
ставка,Iарига Жамгарлtа хисобидан хар ойлик устамалар янги }цув йили учун
Утган Укув йили якунхари буйича белгиланади.

24. Умумтаълим муассасасидаги педагог ходимлар олий ёки !рта махсус
маълумотга эга эканлигидан катъий назар, мазкур Низомга иловада келтирилган
бахолаш мезонлари асосида баколанади ва кУрсаткичларига Kj/pa Ишчи гурух
царори асосила базавий тариф ставкасига цар ойлик устама белгиланади.

Умумий jipTa таълим муассасмарининг !рнак кУрсатган ходимларини
рагбатлантиришнинг директор жамгармаси маблагларидан фойда.,Iаниш
тартибини амалиётга жорий этиш ушбу Низомга 3-иловада келтирилган схемага
мувофиц амалга оширипади.

7-боб. Умумтаъ.lIllм муассасаларц ходимларига белгиланадиган
устамалар ва рагбатлантиришнинг бошца ryрларп

25, Умумтаълим муассасасининг педагог ходимлари фаолияти давомида
юкори натижалар кУрсатган такдирда, мазкур Низомнинг 21-бандида
кjiрсатилган устамалар урнига базавий тариф ставкасига нисбатан (ар ойлик
l00 фоиз бj;лган устама хак олишлари мумкин,

Х,ар ойлик базавий тариф ставкаJIарига нисбатан l00 фоизлик устама
хац олишга даъвогар педагог ходимлар рУйхати Ишчи гуру\нинг карори
асосида rцакллантирилади хамда умумтаълим муассасаси директори томонидан

ryман (шаlар) халц таълими булнмига 1 апрелга цадар такдим этилади.

l00 фоизлик устама хак олишга даъвогар педагог ходцмларнинг машгулот
олиб борадиган фанлари буйича iiкувчиларининг билимлари xa,,Iкapo бахолаш
дастурJIари ицтеграция килинган, (орацалпогистон Республикаси Хапк таълипли

вазирлиги} Тошкент шахар xaJK таълими бош бошцармаси ва вилоятлар халц
таълими бошцарма-rrари томонидан тайёрланган назорат материаллари асосида

Утказиладиган синовлар натцжаJIарига к!ра, туман (шацар) халк таълими
бjiлимлари томонидан ташки мониторинг тарзида бахоланади

цамда 100 фоизлик устама хак олиш кукукини к!лга киритган педагог ходимлар
(устама о:rиш даврида) шартли равишда "Аъло даражали" педагоглар деб
юритилади.

,Щаъвогар Уцитувчи дарс машгулотлари олиб борадиган синфларнинг
З0 фоизи ryман (шахар) халк таъпими б!лимларининг ташки мониторинг
жараёнида камраб олиниши шарт.

Туман (шацар) халк таълими б!лимларининг ташки мониторинг
цатижаIарига к!ра, !кувчи.,rар 80 фоиздан кам б!лмаган кУрсаткичга эга

б!лганда, Ишчи гурух томонидан !китувчига янги !цчв йилидан бошлаб
базавий тариф ставкасига нисбатан хар ойлик l00 фоиз устама цак белгиланади,

26. Умумтаълим муассасасида укув-тарбия жараёни сифатини янада

яхшилаш, педагог ходимларга !з вактида методик ёрдамни ташкил этишда

фаоллиги yryH Ишчи l,урухниilг царори билан (мазкур Низомнинг 4-бандида
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белгилангац !китувчилар умумий сонининг 50 фоизидан ташцари) умумтаълим
муассасасининг фан й!напиш.лари бУйича услубий бирлашма_лари рахбарлари
базавий тариф ставкаларига 5 фоиз цар ойлик устама хаl1 белгиланиши мумкин,

Бунла фан йУналишлари бiiйича услубий бирлашма рахбарига
!китувчилиги бипан бирга фшиб цисоблаганда Жамгарма хисобидан
бериладиган базавий тариф ставкiIларига хар ойлик устама хац
40 (ёки 100) фоиздан ошмаслиги лозим.

27. Умумтаълим муассасасининг рахбар ходимларига (директорнинг jirlyB
ишлари \амда маънавий-маърифий ишлар б!йича уринбосарлари) ва уз
фаолиятини соатбай х,ак IУлаш асосида амалга оширадиган !китувчиларга
мазкур хар ойлик устамалар белгиланмайди.

28. Умумтаълим муассасалари педагог, психолог ва кlтубхона
ходимларининг базавий тариф ставкаларига Жамгарма хисобидан цар ойлик
ycTaмaJlap цар йили 1 июлга кадар белrиланади ва !кув йилининг ярим йиллик
яrунлари б!йича цайта куриб чикилиши мумкин.

29.Умумтаълим муассасirларининг !рнак кУрсатган ходимларини

умумтаълим муассасасини ривожлантиришга ц!шган шахсий \иссаси ва Уз

фаолиятида юцори кiрсаткичларга эришганлиги учун цамда республикамизда
нишонпанадиган байрам сана_пари муносабати билан уларга ка,,lендарь йили

давомида жами икки лавозиl,,{ маошигача миl1дорда мукофот пули т!лаш й!ли
билан моддий рагбатлантирилади.

Ушбу т!"ловлар Жамгарма маблаглари доирасидан келиб чицкан цолда,
йилига бир неча маротаба амалга оширилиши мумкин.

30.Ха:rцаро олимпиадалар голибларини тайёрлаган укитувчилар
ва таълим муассасаси директорларига навбатдаги Укув йили учун Жамгарма
маблаглари хисобидан олтин, кумуш ва бронза медаллари бУйича тегишинча
к!шимча 200. l75 ва I50 фоизлик )стама хаl1rУланади.

31. Ишчи ryру\ Укитувчига !кувчиларининг халцаро олимпиадаларидаги
натижалари учун устама белгилашда, халкаро ол импиадаJIарнинг

совриндорлигини тасдикловчи диплом (сертификат) асосида карор кабул
килади.

32. Президент мактабларининг 5-синфига танлов асосида кабул килинган

!кувчиларнинг бошланrич синф }китувчилари мазкур низомнинг 28-бандидан

ташкари Жамгарма пtаблаглари хисобидан базавий тариф ставкасининг икки

баробари микдорида бир марталпк мукофот пули тУлаш йули би,Tан

рагбатлантирилиlIJи мумкин.
з3, Умумтаълим муассасzrлари ходимларига моддий ёрдам уларцинг

мурожаатига кура ёки умумтаълим муассасаси касаба уюшмаси ташкилотининг

ташаббуси буйича фавкулодда холларда кУрсатилади (яцин цариндоши вафот

этганда, огир жарохат олинганда, огир касалJIикка чалинганда, табиий офатдав

зарар к!рилганда).
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З4, Умумтаълим муассасаси рацбарига Жамгарма маблаглари хисобидан
моддий рагбатлантириш юкори турувчи ташкилот тавсияси асосида берилиши
м}.мкин.

8_боб. Якунловчи кошла
З5. Ушбу Низом юзасидан келиб чикадиган низоли масалалар цонун

ryжжатларида белгиланган тартибда хал этилади.
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